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MISION

El Colegio Santo Tomas de Aquino, Dominicos - Bogota, fundado y
dirigido por la Orden de Predicadores, es una institucidn educativa
privada, catdlica e internacional, de enfoque humanista, que forma
personas desde los principios cristianos, dominicanos y tomistas,
orientadas a la verdad, la virtud y la vida en comunidad, con un
aprendizaje permanente, para que respondan de manera autonomay
comprometida a los retos de la sociedad como ciudadanos del mundo.

Este documento es propiedad del Colegio Santo Tomds de Aquino, se prohibe su reproduccion total o parcial.
La copia controlada esta ubicada en la intranet, la impresion de este documento es una copia no controlada.
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VISION

El Colegio Santo Tomas de Aquino, Dominicos Bogot3, orienta

sus acciones hacia la conformacién de una comunidad global y

humanista. Para el ano 2030, la institucion sera reconocida por la

formacion de personas con pensamiento critico, participantes en

redes de conocimiento y comprometidas con entornos sociales
de equidad y desarrollo sostenible.

Este documento es propiedad del Colegio Santo Tomds de Aquino, se prohibe su reproduccion total o parcial.
La copia controlada esta ubicada en la intranet, la impresion de este documento es una copia no controlada.
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POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Santo Tomas de Aquino, Dominicos Bogot3, regentado y dirigido por los frailes de la Orden de Predicadores, es protagonista

del devenir histérico de la educacion en Colombia y cuenta con una reconocida trayectoria académica y formativa. Su quehacer

educativo se centra en la formacion integral de la persona, entendiendo la educacidn, segun nuestro patrono Santo Tomas de Aquino,
como la ayuda al educando para llegar a ser plenamente persona, orientandolo hacia el estado de virtud.

La institucidon cuenta con parametros de calidad enfocados en la prestacion del servicio educativo, respaldados por un equipo humano
consolidado, recursos financieros que garantizan la estabilidad econdmica y una planta fisica 6ptima. Todo ello se desarrolla en
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios inherentes al servicio educativo, bajo un enfoque de mejora continua.

El Colegio reafirma su compromiso con la excelencia educativa mediante su Sistema de Gestidn de la Calidad, en coherencia con

el Proyecto Educativo Institucional, cuyo propdsito es: formar para la fe y la vida, la estudiosidad y la vida en comunidad. En este marco,

se forman personas virtuosas, criticas y reflexivas, capaces de vivir rectamente, orientar sus acciones hacia el verdadero bien y afrontar
los retos de la sociedad con compromiso social, conciencia ecoldgica, responsabilidad y autonomia.

La institucion promueve una educacioén inclusiva que reconoce, respeta y valora las diferencias individuales, garantizando la igualdad
de oportunidades y la participacidon plena de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida social.

Su modelo educativo, de caracter reflexivo y abierto a la diversidad cultural y linguistica, permite a los estudiantes analizar, cuestionar
y evaluar informacidén para la toma de decisiones frente a los problemas sociales, econdmicos y ambientales actuales, proponiendo
soluciones pertinentes en un proceso permanente de construccion y adaptacidén que articula las diversas dimensiones de la realidad.

Las practicas educativas estan orientadas a asegurar la participacion de todos, reducir las desigualdades y desarrollar habilidades que
permitan satisfacer las necesidades del presente sin comprometer las de las futuras generaciones, fortaleciendo la capacidad de
trascender fronteras locales y nacionales frente a los desafios globales, con calidad y eficiencia.

Finalmente, los colaboradores participan activamente en planes y programas orientados a la promocion de la calidad de vida laboral, la
cultura del autocuidado y la prevencidon. Asimismo, contribuyen a la respuesta efectiva y oportuna segun los protocolos establecidos,
constituyéndose en la mejor herramienta para prevenir accidentes y enfermedades laborales, tanto del personal interno como externo.

Este documento es propiedad del Colegio Santo Tomds de Aquino, se prohibe su reproduccion total o parcial.
La copia controlada esta ubicada en la intranet, la impresion de este documento es una copia no controlada.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Y DE LA CALIDAD

1. Formar para el desarrollo integral de las personas bajo la filosofia Dominicano Tomista.
2. Contar con recursos idéneos para la prestacion del servicio educativo.

3. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional.

4. Establecer el curriculo auténomo flexible y pertinente.

5. Permitir el desarrollo de habilidades criticas y de pensamiento creativo y divergente.

6. Promover adecuadas condiciones de trabajo en un clima organizacional.

Este documento es propiedad del Colegio Santo Tomds de Aquino, se prohibe su reproduccion total o parcial.
La copia controlada esta ubicada en la intranet, la impresion de este documento es una copia no controlada.
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