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POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL

Alineado con el Reglamento Interno de Trabajo y el Manual de Convivencia vigente,
con plena conciencia de las graves consecuencias que trae la realizacion de conductas
tipificadas y consideradas como acoso laboral segun la normativa general de Colombia,
La CASA RELIGIOSA DEL COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO establece la
presente politica con el fin de preservar y mejorar la calidad de vida, seguridad y
desemperio de sus trabajadores, el ambiente laboral y la dignidad humana:

Se prohibe la realizacién de conductas tipificadas como acoso, hacia algin compafiero,
de trabajo, esto segun lo dictaminado en la ley 1010 de 2006, donde se sancionan
diversas formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado, ofensivo y por
lo general, cualquier tipo de ultraje a la dignidad humana. Esto se debera llevar a cabo
y cumplir a cabalidad:

¢ Dentro de las instalaciones del Colegio o fuera de este, cuando se le esté
representando.

Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento del desempernio laboral, el correcto
ambiente institucional y buscando salvaguardar la salud mental y emocional, a partir de
lo establecido en las Resoluciones 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social “Se establecen disposiciones y define responsabilidades para la identificacion ,
evaluacion , prevencion , intervencién y monitoreo de factores de riesgo psicosocial en
el trabajo”, 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo “se establece fa evaluacion y
funcionamiento del comité de convivencia laboral’, 2404 del 2019 del Ministerio
del Trabajo “Se adopta /a bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de riesgo psicosocial’, la ley 1010 de 2006 y Ley 1616 de 2013 (Ley de salud mental)
se establecen los siguientes parametros:

* Realizar de manera periddica la aplicacion de la baterfa de riesgos psicosociales
en la poblacién trabajadora de la institucién, de forma que se tenga informacién
reciente y fiable sobre el estado cognitivo-emocional del persconal.

» Promover actividades de sensibilizacién y capacitacién para los colaboradores,
contratistas y temporales, con el objeto de participar activamente en todos los
programas de promocién y prevencién que se brinden para el cumplimiento de
la presente politica.

¢ Prohibir la realizacion de comportamientos tipificados por la ley colombiana
como conductas de acoso laboral, de modo que se garantice el adecuado clima
organizacional y adecuadas relaciones interpersonales dentro de la institucion.

» Presentar a los miembros del colegio al comité de convivencia laboral, sus
funciones y su forma de accionar, de modo que se tenga un mecanismo de
intervencion y de solucion de conflictos en caso de hipotéticos casos de acoso
laboral.

s Ejecutar vigilancia a través del protocolo establecido para el control del acoso
laboral.

Carrera 21 No. 132-46 Bogotd, D.C.
PBX: 258 0010 e-mail: colegio@santotomas.edu.co
www.santotomas.edu.co



SRS Tomas pE Aguivo
—— DOMINICOS BOGOTA —
Desde 1573

De manera adicional, teniendo en cuenta lo promuigado en la Circular 0055 de 2024,
del Ministerio de Trabajo, la cual, busca prevenir, identificar y atender el acoso laboral,
acoso sexual y discriminacion contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ+
en el ambito laboral, la presente normatividad debera ser aplicada a cualquier individuo
que ejecute o realice comportamientos entendidos e identificados COmo acoso, contra
cualquier miembro trabajador de la Casa Religiosa del Colegio Santo Tomas De Aquino,
que se identifique como perteneciente a dicha comunidad.

El incumplimiento de esta politica, asi como el no permitir realizar las inspecciones o
pruebas, se considera falta grave y en consecuencia se puede adoptar medidas
disciplinarias, inclusive la terminacién del contrato laboral por justa causa de acuerdo
con la establecido en el Reglamento Interno de T rabajo y a lo establecido en la
normatividad vigente.

En constancia se firma a los ﬂ dias del mes de{"_é- del afio 2024.
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