
“Formamos para la fe, la vida, la estudiosidad y la vida en comunidad” 

“We educate for faith, life, studiousness and community” 
 

 

 

 

 

POLÍTICA DE CALIDAD 

 
El Colegio Santo Tomás de Aquino, Dominicos Bogotá, con reconocida trayectoria a 
través de la historia colombiana, cuenta con un legado educativo humanista cristiano; 
centrado en la formación integral del ser humano, por ello el concepto de educar es, según 
nuestro patrono, ayudar al educando a ser persona en todas sus dimensiones 
(Comunicativa, Cognitiva, Corporal, Espiritual, Estética y Socio Afectiva). Se educa para 
ayudar a crecer como persona humana, hasta alcanzar su plenitud, es decir, hacia el estado 
virtuoso. 

 
El Colegio cuenta con parámetros de calidad bien definidos para un servicio educativo de 
eficacia, equipo humano bien consolidado, con recursos financieros que puedan garantizar 
estabilidad económica y una planta física óptima; cumpliendo la legislación legal vigente y 
todo esto enmarcado en una mejora continua. 

Hace algunos años la institución acogió la inmersión en lengua extranjera e hizo su 
proyección bilingüe, al igual que la educación mixta, ahora con proyección internacional. 
Con estas la institución demuestra su compromiso de continuar implementando un sistema 
de calidad sólido y duradero que responda a lo emanado en el Proyecto educativo 
institucional: formar personas virtuosas, críticas y reflexivas, permitiéndoles enfrentarse a 
los retos de la sociedad con compromiso social, conciencia ecológica, responsabilidad 
social y autonomía. 

Nuestros clientes, en este caso los padres de familia, con la certeza y la seguridad de que 
la atención hacia ellos está dirigida a contar con una institución muy bien consolidada, con 
un sentido de responsabilidad educativa en la formación de las futuras generaciones y de 
seguir impactando en calidad y eficiencia. 

 
Los planes y programas con los que el Colegio cuenta en favor de la promoción de la calidad 
de vida en el trabajo, la cultura del auto cuidado, prevención, la respuesta efectiva y 
dinámica según los protocolos establecidos, serán la mejor herramienta para prevenir 
accidentes y enfermedades laborales en todo el personal tanto interno como externo. 
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